
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

заведующего муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Сказка» села Фрунзе 

Сакского района Республики Крым

I. Общие положения

1 .1 . Н а с т о я щ а я  д о л ж н о с т н а я  и н с т р у к ц и я  завед ую щ его  

м ун и ц и п альн ы м  б ю д ж етн ы м  дош кольн ы м  обр азо вательн ы м  учреж ден и ем  

р а з р а б о т а н а  в со о тветстви и  с дей ствую щ и м  зако н о д ател ьство м  Р осси йской  

Ф едерации.

1.2. З авед у ю щ и й  м ун и ц и п альн ы м  б ю д ж етн ы м  дош кольн ы м  

образовательн ы м  уч р еж д ен и ем  «С казка»  сел а  Ф рун зе  С акского  р ай о н а  

Респ убли ки  К р ы м  (д алее  Р уководи тель) н азн ачается  н а  долж н ость  и  о своб ож ­

дается от  зан и м аем ой  д олж н ости  главой  адм и нистраци и  Сакского р ай о н а  

Р есп убли ки  К ры м .

1.3. Г л ава  ад м и н и страц и и  С акского  р ай о н а  (д алее  - Р аботодатель) 

является  р аб о то д ател ем  для  Р уководи теля. М еж д у  Р аботодателем  и 

Р уководи телем  п ри  н азн ач ен и и  Р уководи теля  закл ю ч ается  трудовой  договор  и 

возн и каю т тр у д о вы е отнош ен ия.

1.4. Р у ко во д и тел ь  в своей  деятельн ости  руко во д ству ется  К он сти туц и ей  

Р осси й ской  Ф ед ер ац и и , Ф едеральн ы м  зако н о м  "О б общ и х п ри н ц и п ах  

орган и зац и и  м естн о го  сам оуп равлен и я  в Р осси й ско й  Ф едерации" и други м и  

ф едеральн ы м и  зако н ам и , у казам и  и расп о р яж ен и ям и  П р ези д ен та  Р осси й ской  

Ф едерации , п о стан о вл ен и ям и  и р асп оряж ен и ям и  П р ави тел ьства  Р осси й ской  

Ф едерации , н ор м ати вн ы м и  актам и  М и н и стер ства  о бразован и я  и науки  

Р осси й ской  Ф ед ерац и и  и  п одведом ствен н ы х  ем у  ф ед еральн ы х  служ б и 

ф едеральн ы х аген тств , закон одательством  Р есп у б л и ки  К ры м , У ставом  

м у н и ц и п альн ого  о б р азо ван и я  С акский  р ай он  Р есп у б л и ки  К ры м , н орм ати вн ы м и  

правовы м и актам и  ад м и н и страц и и  С акского  рай он а, уставом  У чреж ден и я, 

настоящ ей  д о л ж н о стн о й  инструкцией .

1.5. Н а  врем я отсутстви я  Р у ковод и теля  (отп уск , болезн ь и пр.) 

его обязан н ости  и сп о лн яет  зам ести тель  Р уко во д и тел я , о чем  Р уководи тель  

после п ред вар и тел ьн о го  согласован и я  с Р аб о то д ателем  и зд ает  приказ. В этом



случае Р аб о тн и к у , и сп о лн яю щ ем у  обязан н ости  о тсу тству ю щ его  Р уководи теля , 

прои зводятся  о п л ата  тр у д а  и  ко м п ен сац и о н н ы е вы п латы  на услови ях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  дей ству ю щ и м  зако н о д ател ьство м  и и н ы м и  н о р м ати вн о ­

правовы м и  актам и . П р и  отсутстви и  зам ести тел я  о б язан н о сти  Р уководи теля  

такж е м о ж ет  и сп о лн ять  п едагоги чески й  р аб о тн и к  У чреж ден и я.

1.6. Р аботн и к , и сп о лн яю щ и й  обязан н ости  отсутству ю щ его  Р уководи тел

несет о тветствен н о сть  за  надлеж ащ ее и сп о лн ен и е во зл о ж ен н ы х  на него  

обязан н остей  н а  у сл о ви ях , п р едусм отрен н ы х  зако н о д ател ьство м .

II. Требования к квалификации Руководителя

2.1. Н а  д о л ж н о сть  Р у ко во д и тел я  н азн ач ается  л и ц о , и м ею щ ее вы сш ее 

проф есси о н ал ьн о е  обр азо ван и е по н ап равлен и ям  п о д го то вк и  "Г осударствен н ое 

и м ун и ц и п альн о е  у п р авл ен и е", "М енедж м ент", "У п равлен и е персоналом " и 

стаж  р аб оты  н а  п ед аго ги ческ и х  д о л ж н о стях  не м ен ее 5 л ет  или  вы сш ее 

проф есси о н ал ьн о е  обр азо ван и е  и д о п о л н и тел ьн о е  п роф есси он альн ое 

образован и е в о б л асти  государствен н ого  и м у н и ц и п альн о го  у п равлен и я  или  

м ен ед ж м ен та  и  эк о н о м и к и  и стаж  раб о ты  на п ед аго ги ч еск и х  или  ру ко во д ящ и х  

д олж н остях  не м ен ее  5 лет, ли бо  вы сш ее п р о ф есси о н ал ьн о е  образован и е по 

сп ец и али зац и и  у ч р еж д ен и я  и п едагоги чески й  стаж  р аб о ты  не м ен ее пяти  лет , 

п рош едш ее со о тветству ю щ у ю  аттестац и ю  в п орядке, у стан овлен н ом  

А дм и н и страц и ей .

2.2. Р у к о во д и тел ь  до л ж ен  знать: п р и ори тетн ы е н ап равлен и я  разви ти я  

об р азовательн ой  си стем ы  Р осси й ской  Ф едерац и и ; зако н ы  и ины е н орм ати вн ы е 

правовы е акты , регл ам ен ти р у ю щ и е образо вательн у ю , ф и зк у льту р н о ­

сп орти вн ую  д еятел ьн о сть ; К он вен ц и ю  о п равах  реб ен ка; п едагогику; 

дости ж ен и я совр ем ен н о й  п си х о ло го -п ед аго ги ч еско й  науки  и  п ракти ки ; 

п сихологию ; осн овы  ф и зи ологи и , гигиены ; тео р и ю  и м етоды  уп равлен и я  

о б разовательн ы м и  си стем ам и ; соврем ен н ы е п ед аго ги ческ и е  техн ологи и  

продукти вн ого , ди ф ф ер ен ц и р о ван н о го  обучен и я, реали зац и и  

ко м п етен тн остн ого  п одход а, разви ваю щ его  о бучен и я; м етоды  убеж ден и я , 

аргум ен тац и и  своей  пози ц и и , у стан овлен и я  ко н так то в  с обучаю щ и м и ся  

(восп и тан н и кам и , д етьм и ) разн о го  возраста , и х  р о д и тел ям и  (лиц ам и , их  

зам ен яю щ и м и ), ко л л егам и  по  работе; тех н о л о ги и  ди агн ости ки  п ри чи н  

ко н ф ли ктн ы х  си туац и й , их  п роф и лакти ки  и  разр еш ен и я ; осн овы  раб о ты  с 

текстовы м и  р ед акто р ам и , электр о н н ы м и  таб ли ц ам и , электр о н н о й  почтой  и 

браузерам и , м у льти м ед и й н ы м  оборудован и ем ; осн овы  экон ом и ки , соц иологии ; 

сп особы  орган и зац и и  ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  

образовательн ого  уч р еж д ен и я; граж дан ское, ад м и н и страти вн ое, трудовое, 

бю дж етн ое, н ало го во е  зако н о д ател ьство  в ч асти , касаю щ ей ся  регули рован и я  

деятельн ости  о б р азо вательн ы х  у ч р еж д ен и й  и орган ов  уп равлен и я  

образован и ем  р азл и ч н ы х  уровней ; осн овы  м ен ед ж м ен та, уп равлен и я  

персоналом ; осн овы  у п р авл ен и я  проектам и ; п р ави л а  вн утрен н его  трудового  

расп о р яд ка  о б р азо вательн о го  учреж ден и я; п р ави л а  по  охран е тр у д а  и п ож арн ой  

безоп асности .



2.3. Зап р ещ ается  зан яти е долж н ости  Р у ко во д и тел я  образовательн ой  

организац ии  ли ц ам и , которы е не доп ускаю тся  к п едагоги ческой  деятельн ости  

по н и ж еп ереч и слен н ы м  осн ованиям :

- л и ш ен н ы е п рава зан и м аться  п ед аго ги ческо й  деятельн остью  в 

соответстви и  с вступ и вш и м  в закон н ую  си лу  п р и го во р о м  суда;

и м ею щ и е или  им евш и е суд и м ость , п одвергаю щ и еся  или  

подвергавш и еся  у го л о вн о м у  п реследован и ю  (за  и склю чен и ем  лиц , уголовн ое 

преследован и е в о тн о ш ен и и  которы х  п рекращ ен о  по  реаби ли ти рую щ и м  

осн ован и ям ) за  п р есту п лен и я  проти в  ж и зн и  и здор о вья , свободы , чести  и 

д о стои н ства л и ч н о сти  (за  исклю чен и ем  н езако н н о го  п ом ещ ения в 

пси хи атри чески й  стац и он ар , клеветы  и оскорблен и я), п оловой  

неп ри косн овен н ости  и п оловой  свободы  ли ч н о сти , против сем ьи  и 

несоверш ен н олетн и х , здоровья  н аселен и я  и об щ ествен н о й  н равствен н ости , 

основ ко н сти ту ц и о н н о го  строя и безоп асн ости  государства , а такж е п роти в  

общ ествен н ой  безоп асн ости ;

- и м ею щ и е н есн ятую  или  н еп огаш ен н ую  су д и м о сть  за  у м ы ш лен н ы е 

тяж кие и особо  тяж ки е  преступления;

- п ри зн ан н ы е н ед еесп особ н ы м и  в устан о вл ен н о м  ф едеральн ы м  закон ом  

порядке;

- и м ею щ и е заб олеван и я , п редусм отрен н ы е п еречн ем , утверж д аем ы м  

ф едеральны м  ор ган о м  и сп олн и тельн ой  власти , о сущ ествляю щ и м  ф ункции по 

вы работке го су д ар ствен н о й  п оли ти ки  и н о р м ати вн о-п равовом у  регули рован и ю  

в области  зд равоохран ен и я .

III. Должностные обязанности Руководителя

3. Р у ко во д и тел ь  вы п о лн яет  следую щ и е обязан н ости :

3.1 о су щ ествл яет  р у ковод ство  У ч р еж д ен и ем  в соответстви и  с 

дей ствую щ и м  зако н о д ател ьство м  и и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  правовы м и  актам и, 

уставом  об р азо вательн о го  У чреж дения;

3.2. о б есп ечи вает  си стем н ую  образовательн ую  (учебн о-восп и тательн ую ) 

и ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ую  (п р ои звод ствен н ую ) р аб о ту  У чреж дения;

3.3. о б есп еч и вает  р еали зац и ю  ф ед еральн ого  государствен н ого  

образовательн ого  стан дарта , ф едеральн ы х го су д ар ствен н ы х  требован и й  в 

У чреж дении ;

3.4. ф ор м и р у ет  кон ти н ген ты  о бучаю щ и хся  (восп и тан н и ков , детей ), 

обесп ечи вает  о хран у  и х  ж и зн и  и  здоровья  во врем я образовательн ого  процесса, 

соблю дени е п рав  и  сво б о д  обучаю щ и хся  (восп и тан н и ков , детей ) и раб отн и ков  

У чреж ден и я  в устан о вл ен н о м  зако н о д ател ьство м  Р о сси й ской  Ф едерации  

порядке;

3.5 . о п р ед ел яет  стратеги ю , цели  и зад ач и  р азви ти я  У чреж ден и я, 

п ри н и м ает р еш ен и я  о програм м н ом  п л ан и р о ван и и  его  раб оты , у части и  

У чреж ден и я  в р азл и ч н ы х  п рограм м ах  и п роектах , о б есп ечи вает  соблю ден и е 

требован ий , п р ед ъ являем ы х  к услови ям  образо вательн о го  процесса ,



о б р азовательн ы м  п р о гр ам м ам , резу л ьтатам  д еятел ьн о сти  У чреж ден и я  и к 

качеству  о б р азо ван и я , н еп реры вн ое п овы ш ен и е к ачества  образован и я  в 

У чреж дении ;

3.6. о б есп еч и вает  о бъ екти вн ость  оц ен ки  качества  образован и я  

обучаю щ и хся  (восп и тан н и к о в , д етей ) в У чреж ден и и ;

3.7. о су щ еств л яет  разработку , утвер ж д ен и е  и р еал и зац и ю  програм м  

разви ти я  У ч р еж д ен и я , образо вательн о й  п рограм м ы  У чреж ден и я, у ч еб н ы х  

планов, у ч еб н ы х  п р о гр ам м  курсов, ди сц и п ли н , го д о вы х  кален дарн ы х  уч еб н ы х  

граф иков, у став а  и  п р ави л  вн утрен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а  образовательн ого  

у чреж ден ия;

3.8. со зд ает  у сл о ви я  для вн ед рен и я  и н н овац и й , обесп ечи вает  

ф орм и рован и е и реал и зац и ю  и н и ц и ати в  р аб о тн и ко в  У чреж ден и я, 

н ап равлен н ы х  н а  у л у ч ш ен и е р аб оты  У ч р еж д ен и я  и  п овы ш ен и е качества  

образован и я, п о д д ер ж и вает  благоп ри ятн ы й  м о р ал ьн о -п си х о ло ги ч ески й  кли м ат 

в коллективе;

3.9. в п р ед ел ах  свои х  п олн ом очи й  р асп о р яж ается  бю дж етн ы м и  

средствам и , о б есп ечи вает  резу л ьтати вн о сть  и  эф ф екти вн ость  их  

и сп ользован и я;

3 .10. в п р ед ел ах  устан о вл ен н ы х  средств  ф ор м и р у ет  ф он д  оплаты  тр у д а  с 

разделен и ем  его  н а  б азовую  и сти м ули рую щ ую  часть . У твер ж д ает  структуру  и 

ш татное р асп и сан и е  о б р азовательн ого  учреж ден и я;

3.11. р еш ает  кадровы е, адм и н и страти вн ы е, ф и н ан совы е, х озяй ствен н ы е и 

ины е воп росы  в со о тветстви и  с уставом  учреж ден и я;

3.12. о су щ ествл яет  п одб ор  и р асстан овку  кадров;

3.13. со зд ает  у сл о ви я  для  н еп реры вн ого  п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  

работни ков;

3.14 . о б есп еч и вает  устан о вл ен и е зар аб о тн о й  п латы  раб отн и ков  

У чреж ден и я, в то м  ч и сл е  сти м ули рую щ ей  ч асти  (н адб авок , д о п л ат  к оклад ам  

(долж н остн ы м  о клад ам ), ставкам  заработн ой  п латы  раб о тн и ко в), вы п лату  в 

полном  р азм ер е  п р и ч и таю щ ей ся  раб о тн и кам  зар аб о тн о й  п латы  в сроки , 

устан о вл ен н ы е ко л л ек ти вн ы м  договором , п р ави лам и  вн утрен н его  трудового  

р асп орядка, тр у д о вы м и  договорам и ;

3 .15 . п р и н и м ает  м еры  по  обесп ечен и ю  б езо п асн о сти  и  услови й  труда, 

со о тветствую щ и х  тр еб о ван и ям  охран ы  труда;

3 .16. п р и н и м ает  м еры  по  обесп ечен и ю  У ч р еж д ен и я  квали ф и ц и рован н ы м и  

кадрам и, р ац и о н ал ьн о м у  исп ользован и ю  и разви ти ю  и х  п роф есси он альн ы х  

знани й  и опы та, о б есп ечи вает  ф орм и рован и е р езер ва  кадров  в целях  зам ещ ен и я 

вакан тн ы х  д о л ж н о стей  в У чреж ден и и ;

3.17 . о р ган и зу ет  и  коорд и н и рует  р еал и зац и ю  м ер  по п овы ш ен и ю  

м оти вац и и  р аб о тн и к о в  к  качествен н ом у  труду , в то м  чи сле н а  осн ове их



м атери альн ого  сти м ули рован и я , по п о вы ш ен и ю  п рести ж н ости  тр у д а  в 

У чреж дении , р ац и о н ал и зац и и  уп равлен и я  и у кр еп л ен и ю  ди сц и п ли н ы  труда;

3.18. со зд ает  усл о ви я , обесп ечи ваю щ и е у ч асти е  раб о тн и ко в  в уп равлен и и  

У чреж дением ;

3.19. п р и н и м ает  и  у твер ж д ает  локальн ы е н о р м ати вн ы е акты  У чреж дения;

3.20 . п лан и рует , коорд и н и рует  и ко н тр о л и р у ет  раб о ту  структурн ы х  

п одразделен и й , п ед аго ги ческ и х  и други х  р аб о тн и ко в  У чреж ден и я;

3.21 . о б есп еч и вает  эф ф екти вн ое в заи м од ей стви е и  сотрудн и чество  с 

органам и  го су д ар ствен н о й  власти , м естн ого  сам оуп равлен и я , орган и зац и ям и , 

общ ествен н остью , р о д и тел ям и  (лиц ам и , их  зам ен яю щ и м и ), граж данам и;

3.22 . п р ед ставл яет  У чреж ден и е в го сударствен н ы х , м ун и ц и п альн ы х, 

о бщ ествен н ы х  и  и н ы х  орган ах , учреж ден и ях , и н ы х  орган и зац и ях ;

3.23 . со д ей ству ет  деятельн ости  у ч и тел ьск и х  (п едагоги чески х), 

п си хологи ч ески х  орган и зац и й  и  м етоди чески х  объ еди н ен и й , общ ествен н ы х  (в 

том  числе д етск и х  и м о лод еж н ы х) организац ий ;

3.24 . о б есп ечи вает  учет, сохран н ость  и п о п о л н ен и е  у ч ебн о-м атери альн ой  

базы , соб лю д ен и е п р ави л  сан и тарн о-ги ги ен и ческого  р еж и м а и охран ы  труда, 

учет и х р ан ен и е  д о ку м ен тац и и , п ри влечен и е д л я  о су щ ествл ен и я  деятельн ости , 

п редусм отрен н ой  у ставо м  У чреж ден и я, д о п о л н и тел ьн ы х  и сточн и ков  

ф и н ан совы х  и  м атер и ал ьн ы х  средств;

3.25. о б есп еч и вает  охран у  труда, п ож арн ую  безоп асность , 

ан ти террори сти ческую  защ и щ ен н ость  участн и к о в  у ч еб н о-восп и тательн ого  

процесса.

3 .26 . о б есп еч и вает  п редставлен и е у ч ред и телю  еж егодн ого  отчета  о 

поступлен ии , р асх о д о ван и и  ф и н ан совы х  и м атер и ал ьн ы х  средств  и публичного  

отчета о д еятел ьн о сти  У чреж ден и я  в целом ;

3.27. вы п о лн яет  п р ави л а  п о  охран е тр у д а  и  п о ж ар н о й  безопасности ;

3 .28 . со б лю д ает  служ ебн ую  этику;

3.29. в ы п о л н яет  и н ы е обязан н ости , о тн есен н ы е к его ком п етен ц и и  

связанны е с осущ ествл ен и ем  д еятельн ости  У чреж ден и я.

IV. Права Руководителя

4. Р у ко во д и тел ь  и м еет  право:

4.1. д ей ство вать  от  и м ен и  У чреж ден и я  без доверен н ости ;

4.2 . вы д авать  доверен н ости ;

4 .3. п од п и сы вать  д окум ен тац и ю  У чреж дения;

4 .4. и зд авать  п ри казы , обязательн ы е для и сп о лн ен и я  всем и  раб отн и кам и  

У чреж дения;



4.5. п р и н и м ать  реш ен и я  о н алож ен и и  м атер и ал ьн ы х  и д и сц и п ли н арн ы х  

взы скан и й  н а  р аб о тн и к о в  У чреж ден и я  не вы п о л н яю щ и х  или  н ен адлеж ащ и м  

образом  вы п о л н яю щ и х  свои  долж н остн ы е обязан н о сти , и о п оощ рен и и  

о тли чи вш и хся  р аб о тн и к о в  У чреж дения;

4 .6. п о вы ш ать  свою  квали ф и кац и ю  в п оряд ке , устан о вл ен н о м  

закон одательством ;

4.7. н а  о б язател ьн о е  соц и альн ое страхован и е в п орядке , устан о вл ен н о м  

закон одательством ;

4.8. со гл асо вы вать  и  п одп и сы вать  д о к у м ен ты , р егл ам ен ти р у ю щ и е 

д еятельн ость  У ч р еж д ен и я;

4.9 . п о л у ч ать  в у стан овлен н ом  п орядке и н ф о р м ац и ю  и м атериалы , 

н еобходи м ы е д л я  и сп о лн ен и я  д о л ж н о стн ы х  обязан н остей ;

4 .10 . тр еб о в ать  от  р аб о тн и ко в  У ч р еж д ен и я  и сп олн ен и я  и м и  тр у д о вы х  

обязан н остей , б ер еж н о го  отн ош ен и я к и м ущ еству  У чр еж д ен и я , соб лю ден и я  

правил вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп о р яд ка  У чреж ден и я;

4.11 . зак л ю ч ать  д оговоры  и соглаш ен и я в п р ед ел ах  п р ед оставлен н ы х  

п олном очий ;

4.12 . в качестве  представи теля  р аб о то д ател я  вести  коллекти вн ы е 

п ереговоры  и зак л ю ч ать  коллекти вн ы е договоры ;

4.13 . п ол ьзо ваться  соц и альн ы м и  гар ан ти ям и  и л ьготам и ,

п р едусм отрен н ы м и  зако н о д ател ьство м  Р о сси й ско й  Ф едерац и и , соглаш ен и ям и , 

коллекти вн ы м  д о го во р о м , л о кал ьн ы м и  актам и  и  тр у д о вы м  договором ;

4.14 . р ассм атр и вать  п редлож ен и я по со вер ш ен ство ван и ю  х о зяй ствен н о ­

ф и н ан совой  д еятел ьн о сти  У чреж дения;

4.15 . п о д авать  в А дм и н и стр ац и ю  п редлож ен и я по соверш ен ствован и ю  

х о зяй ствен н о -ф и н ан со во й  д еятельн ости  У чреж ден и я;

4.16 . и м еет  и н ы е права, п ред у см о тр ен н ы е дей ствую щ и м

зако н о д ател ьство м  и и н ы м и  н о р м ати вн о-п равовы м и  актам и.

V . Ответственность

5. Р у ко во д и тел ь  н есет  ответственность:

5.1. за  р у ко во д ство  образовательн ой , восп и тател ьн о й  раб о то й  и

о р ган и зац и о н н о -х о зяй ствен н о й  д еятельн остью  обр азо вательн о й  организац ии ;

5.2. за  н ен ад л еж ащ ее исп олн ен и е или  н еи сп о л н ен и е  свои х  долж н остн ы х  

обязан н остей , п р ед у см о тр ен н ы х  н астоящ ей  д о л ж н о стн о й  и н струкц и ей , в

пределах , о п р ед ел ен н ы х  трудовы м  зако н о д ател ьство м  Р осси й ско й  Ф едерации ;

5.3. за  п р аво н ар у ш ен и я , соверш ен н ы е в п ро ц ессе  осущ ествлен и я  своей  

деятельн ости  - в п ред ел ах , оп ределен н ы х  ад м и н и стр ати вн ы м , уголовн ы м  и 

граж дан ски м  зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едерац и и ;



5.4. за  п р и ч и н ен и е  м атери альн ого  у щ ер б а  свои м и  деян и ям и  в п роц ессе 

исполн ения л и б о  н еи сп олн ен и я  свои х  о б язан н остей  - в п ределах , определен н ы х  

трудовы м  и гр аж д ан ски м  закон одательством  Р о сси й ско й  Ф едерации ;

5.5. за  н ар у ш ен и е норм , регу л и р у ю щ и х  п олучен и е , обработку  и защ и ту  

п ерсон альн ы х  д ан н ы х  р аб о тн и ко в  - в пределах , определен н ы х  

ад м и н и страти вн ы м , у го ло вн ы м  и граж дан ски м  зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  

Ф едерации;

5.6. за  н ар у ш ен и е н орм ати вн ы х  требован и й  охран ы  тр у д а  - в пределах , 

оп ределен н ы х  закон одательством ;

5.7 . за  р еал и зац и ю  о б р азовательн ы х  п рограм м  в соответстви и  с учебн ы м  

планом  и граф и ком  у ч еб н о го  процесса , за  качество  образован и я  вы п ускни ков, 

ж изн ь и  здор о вье , соб лю д ен и е прав  и свобод  о б у ч аю щ и х ся  (восп и тан н и ков) и 

раб отн и ков  у ч р еж д ен и я  во  врем я образо вательн о го  п р о ц есса  - в п ределах , 

у стан овлен н ы х  зако н о д ател ьство м  Р осси й ской  Ф едерац и и .

Р у ко во д и тел ь  обязан  соблю дать тр еб о ван и я  дей ствую щ его  

зако н о д ател ьства  по обработке, защ и те и  со хран н ости  п ерсон альн ы х  д ан н ы х  

раб отн и ков  У ч р еж д ен и я  в ц елях  обесп ечен и я  п рав  и  свобод  ч ел о века  и 

граж данина.

Н ачальн и к  о тд ел а  о бразован и я

ад м и н и страц и и  С акско го  рай о н а  

Р есп убли ки  К р ы м Б.А . Я ковец

С д о лж н остн ой  и н стр у к ц и ей  о зн аком лен а 

и прини м аю  её к  и сп олн ен и ю

З.Г. К окарева

В торой  экзем п ляр  и н стр у к ц и и  получи ла
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